
Haben wir Ihr Interesse geweckt, 

reizt Sie diese Herausforderung 

mit Perspektive in einem 

spannenden und internationalen 

Umfeld? 

Dann überzeugen Sie uns von 

Ihrer Qualifikation und senden 

uns Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen mit Ihrem 

frühestmöglichen 

Eintrittszeitpunkt zu.

Wir freuen uns auf Ihre Online-

Bewerbung!

Dana Investment GmbH

Human Resources

Reinzstr. 3 – 7, 89233 Neu-Ulm

E-Mail:

Bewerbung.DIG@dana.com

Weitere Informationen zu 

VICTOR REINZ sowie aktuelle 

Stellenangebote finden Sie unter:

Reinz.com

Dana.com

Die Dana Investment GmbH ist eine Tochtergesellschaft der Dana Inc.,

Maumee, Ohio/USA, eines weltweit agierenden, börsennotierten US-

Automobilzulieferkonzern, mit derzeit rund 40.000 Mitarbeitern in 31

Ländern.

IT  Teamlead (m/w/d) 

IT Field Support / Infrastruktur

Ihre Herausforderung

▪ Verantwortung des IT Field Supports 

/ IT Infrastruktur europäischer 

Standorte 

▪ Ansprechpartner für Mitarbeiter: 

innen, Führungskräfte und externe 

Consultants im IT-Bereich

▪ Internationale fachliche Führung, 

sowie disziplinarische Führung von 

Mitarbeiter: innen am Standort Neu-

Ulm

▪ Kontinuierliche Weiterentwicklung 

der unterstellten Mitarbeiter: innen

▪ Budgetplanung im Bereich IT-Field 

Support / IT-Infrastruktur

▪ Planung, Durchführung und 

Unterstützung von IT-Projekten

▪ Koordination, Monitoring und 

Eskalationsmanagement im Level2 

IT-Support

▪ Steuerung von Dienstleistern und 

Zusammenarbeit mit Offshore-

Teams

Ihre Vorteile

▪ Zusammenarbeit in und mit inter-

nationalen Teams 

▪ Einarbeitung im Patenprogramm

▪ Anspruchsvolle Tätigkeit mit 

hoher Eigenverantwortung 

▪ Sehr gute Fortbildungs- und 

Weiterentwicklungsmöglichkeiten

▪ Gesundheitsmanagement

Ihre Qualifikation

▪ Abgeschlossenes Studium im IT-

Bereich alternativ Ausbildung zum 

Fachinformatiker Systemintegration 

(m/w/d) mit langjähriger 

Berufserfahrung oder gleichwertige 

Fähigkeiten und Erfahrungen aufgrund 

langjähriger nachgewiesener 

beruflicher Tätigkeit 

▪ Erste internationale 

Führungsverantwortung

▪ Erfahrungen im 

Rechenzentrumsumfeld

▪ Basiskenntnisse in den Bereichen 

Computer, Virtualisierung, Netzwerk 

und Storage

▪ ITIL Zertifizierung von Vorteil 

▪ Office 365/ Active Directory 

Grundkenntnisse

▪ Verhandlungssichere 

Englischkenntnisse 


